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AY UNIVERSITARIA SiN - PAIMPA CRANDE
TUMBES
RESOLUCION N° 0625-2022/[UNTUMBES-CU.
Tumbes, 26 de abril de 2022.
VISTO: El expediente N° 1142, del 07 de abril del afio en curso, correspondiente
al Oficio N° 098-2022/UNTUMBES-OCRI, elevado por el Jefe de la Oficina
de Cooperacion de Relaciones Internacionales, Dr. Pedro José Veértiz
Querevall, alcanza propuesta, para su aprobacion, el Proyecto del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
entre EL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU-COREA SANTA ROSAII-
2 PIURA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES; y
CONSIDERANDO:

Que para el mejor cumplimiento de los fines que le son inherentes, segun lo establecido
en el articulo 6. de la Ley Universitaria N° 30220, en concordancia con el inciso b) del
articulo 10. del Texto Unico Ordenado del Estatuto, es politica institucional de la
Universidad Nacional de Tumbes establecer y mantener relaciones permanentes,
mediante convenios, con instituciones piblicas y privadas de la region y del pais, con fines
de realizacion de actividades conjuntas con fines en favor de la comunidad regional y
nacional;

Que el Convenio Marco de Cooperacién Docente Asistencial, sefialado en el visto, tiene
como objetivo crear el marco de cooperacion entre las partes, parala adecuada formacion
y capacitacion de profesionales, mediante acciones de docencia en servicio e
investigacion que se realizan en pregrado y posgrado, orientada a la atencion de los
problemas prioritarios de salud de la poblacion; el mismo que esta enmarcado dentro de
las disposiciones establecidas en el articulo 135. del Texto Unico Ordenado del Estatuto
de esta Universidad y de la Directiva N° 001-2019/UNTUMBES-OCT], la suscripcion de
dicho Convenio, resulta de especial interés institucional para esta Universidad;

Que en concordancia con las partes éstas coinciden en realizar acciones conjuntas para
ampliar y mejorar la cobertura de a atencion y el cuidado de la salud de la poblacion, asi
como propiciar el desarrollo con calidad de la formacion profesional de estudiantes de pre
y posgrado, dentro del correspondiente ambito geografico-cultural-sanitario asignado;

Que mediante el Informe N° 013-2022/UNTUMBES-FCS-SADM, del 14 de marzo del afio
en curso, el Secretario Administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud, CPC. Dante
Dennis Saavedra Benites, alcanza al sefior Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud,
propuesta de Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital de la
Amistad Peri-Corea Santa Rosa II-2 Piura y la Universidad Nacional de Tumbes,
sefialando que este Convenio es de gran importancia para que los estudiantes de esta

s Facultad, puedan cumplir con el objetivo de las practicas preprofesionales;
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RESOLUCION N° 0625-2022/UNTUMBES-CU.

Que con el Oficio N° 0256-2022/UNTUMBES-FCS-D, del 14 de marzo de 2022, el sefior
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dr. Mauro Meza Olivera, eleva, al Director
Ejecutivo del Hospital de la Amistad Peri-Corea Santa Rosa I1-2 Piura, Dr. Rall Gonzales
Navarro, el mencionado Convenio Marco, para su revision y aprobacion;

Que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, eleva al jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, el Convenio Marco de Cooperacion Docente
Asistencial entre el Hospital de la Amistad Peri-Corea Santa Rosa II-2 Piura y la
UNTUMBES, debidamente revisado y aprobado por el mencionado Hospital de la
Amistad, a traves del Oficio N° 284-2022/UNTUMBES-FCS-D, del 21 de marzo del afio en
curso;

Que mediante el Informe Técnico N° 011-2022/UNTUMBES-OCRI, el jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, emite opinion técnica favorable del Proyecto
del mencionado Convenio Marco, porque a través de su suscripcion la UNTUMBES se
vera beneficiada para el cumplimiento de sus fines y objetivos, que conlleven al desarrollo
académico a través de la realizacion de practicas preprofesionales y por encontrarse
dentro de las disposiciones establecidas en el articulo 135. del Texto Unico Ordenado del
Estatuto y la Directiva N° 001-2019/UNTUMBES-OCTI;

Que en razon de lo anterior, deviene procedente la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital de la Amistad Per- Corea Santa Rosa
T1-2 Piura, en los términos que se consignan en la parte resolutiva;

Estando a lo formal y favorablemente opinado por el jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, mediante el Informe Legal N° 202-2022/UNTUMBES-OAJ, que obra en el
precitado expediente, y a lo acordado por el Consejo Universitario, en la sesion ordinaria
del 20 de abril del 2021 y su continuacion el 25 de este mismo mes, y con la dispensa del
tramite de la lectura y aprobacion del acta correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL que debe suscribirse entre EL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU-
COREA SANTA ROSA TI-2 PIURA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES, por
el periodo de vigencia de tres (3) afos, contados a partir de la fecha de su suscripcion, y
en los términos que se consignan en el documento que al respecto se adjunta y que,
debidamente refrendado, forma parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- AUTORIZAR al sefior Rector, para que en nombre y representacion de
la Universidad Nacional de Tumbes, proceda a la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacion Docente Asistencial aqui aprobado.

ARTICULO 3°- ENCOMENDAR a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales y a la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones, la realizacion de
las acciones pertinentes y conducentes al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2°
de esta Resolucion.

Dada en Tumbes, a los veintiséis dias de abril de dos mil veintidos.

MARTINEZ -
SEMINARIO.-

REGISTRASE Y COMUNICASE.-(FDO) DR. JOSE DE LA ROSA
RECTOR DE LA UNTUMBES.-FDO) ABG. IVAN ABDON P
SECRETARIQ GENERAL DE LA UNTUMBES.

(1)
(1)

L LT
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU-COREA SANTA ROSA II-2 PIURA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacién Docente
Asistencial que celebran EL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA 11-2 SANTA
4]ROSA - PIURA, representado por su Director Dr. RAUL JUNIOR GONZALES
Ln NAVARRO, con DNI N° 02873296, debidamente autorizado con Resoluciéon Ejecutiva
Regional N°686- 2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, con domicilio legal en Av.
Grau y Chulucanas S/N Distrito Veintiséis de Octubre, Provincia, Departamento y Regién
Piura, al quien adelante se le denominara “EL HOSPITAL™: y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUMBES representada por su Rector Dr. JOSE DE LA ROSA CRUZ
“..?"-T_IMARTiNEZ, Identificado con DNI N° 00221257, designado mediante Resolucién N° 3139-

] 5;,‘?2016-SUNEDU-02-15.02, con domicilio legal en Av. Ciudad Universitaria S/N, Barrio

“Pampa Grande, a quien en delante se llamar4 “LA UNIVERSIDAD”, en los términos y
~,_condiciones siguientes:

JELAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

A L HOSPITAL es un érgano desconcentrado de la Direccién Regional de Salud Piura, con
pliegopresupuestal del Gobierno Regional Piura como Unidad Ejecutora 406, que con
Resolucién Directoral N° 0184-2010/GOB.REG.PIURA-DRSO-DESP-DSS del 20 de

sgtiembre de 2010 es categorizado como Hospital de Nivel 11-2, su misién es brindar

£atencion al usuario y familia, mediante acciones de salud: promocién, prevencion,

et ecuperacién y rehabilitacién. Es un centro de referencia regional, en la atencién integral
(i Y especializada de salud. Desarrolla actividades en la Docencia e Investigacion, de
a "':;l';gcuerdo con las politicas de salud, con los sectores publicos y actores sociales. Como tal
es responsable de satisfacer las necesidades de |3 poblacion de su ambito referencial,
| e "-‘ ““brindando atencién ambulatoria y hospitalaria especializada.

\OQEEEB‘%\
m‘“ b 24 f;l;.A UNIVERSIDAD tiene entre sus propdsitos, llevar a cabo la formacién de profesionales
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2o WAV 28 el campo de Ia salud, adecuando sus acciones educativas a las caracteristicas de las

““hecesidades de salud, bajo un enfoque cientifico y humanista, en permanente integracion
con la comunidad, para el desarrollo integral de la persona, coordinando sus actividades



con EL HOSPITAL, a fin de asegurar una coherente programacién conjunta de las
acciones educativas y las acciones de atencién de Ia salud.

o, ~~Las partes coinciden en realizar acciones conjuntas para ampliar y mejorar la cobertura

. ;(‘i;:LAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

o Ley 26842, Ley General de Salud.

LI 4 Ley No27657, Ley General del MINSA.

Ley 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de la Universidad Nacional de Tumbes,

Constitucién Politica del Peru Art. 7,8 Yy p, de la Politica de Salud.,

Resolucién Suprema N®-032-2005- SA Bases para la celebracién de convenios
docente asistencial entre el Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales, con
Facultades o Escuelas de Ciencias de la Salud.

Decreto Supremo N° 021- 2005- SA, aprueba la creacién del Sistema Nacional de
Articulacion Docencia Servicio en Pre Grado de Salud (SINAPRES).

Resoluciéon Ministerial N° 945/2005- MINSA, aprueba el modelo de Convenio
Marco de Cooperacién Docente Asistencial.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

" La adecuacion y ejecucion del presente convenio se realizara en el ambito de estructura
T sanitaria de EL HOSPITAL y DE LA UNIVERSIDAD, en lo que corresponde a
SN ."‘k"[nfraestructura educativa de la FACULTAD. La suscripcion de los convenios especificos
'F:!se continuaré efectuando de conformidad con las disposiciones sobre regionalizacion
'-‘-“-'E"":docente asistencial, normada en la Resolucién Suprema N° 0015-80-SA-DS.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO
. Es objeto del presente convenio es crear el marco de cooperacion entre las partes, para

s# la adecuada formacion y capacitacion de profesionales, mediante acciones de docencia

N0 mui< servicio e investigacion, orientada a la atencién de los problemas prioritarios de salud de
la poblacién, acorde con las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud; asi como



regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion gue se realizan
en pregrado y postgrado, en los servicios de salud de EL HOSPITAL.

Son objetivos especificos del presente convenio:

a) Orientar el proceso de docencia-servicio hacia un cambio de actitud y comportamiento

de docentes, alumnos y personal de salud para la atencién integral de los problemas

«ﬁw de salud.
b) Contribuir a la mejor formacién de los profesionales de las ciencias de la salud,

)

L AN desarrollando las actividades académicas bajo los principios de multi e

interdisciplinaridad, trabajo en equipo, andlisis de procesos y autoevaluacién, tanto en
el HOSPITAL y en la UNIVERSIDAD.

) Ampliar la cobertura en la prestacion de los servicios de salud.

£7d) Incentivar y promover la investigacion en salud, considerando los campos

N : o 3 “-.“ : N . . r o .
N s educacional, epidemiolégico, clinico y social.

f ] ropiciar la participacion de estudiantes de pre y posgrado de la UNIVERSIDAD con
permanente tutoria, asesorfa y supervision de sus coordinadores de internado.

g) Lograr que las actividades que se programen al amparo del presente convenio respeten
los campos especificos de accién de ambas instituciones, buscando en todo momento
la complementacion de esfuerzos y el uso racional de recursos de cada uno de ellos,
con el propésito de contribuir a elevar el nivel de capacitacion de los estudiantes de
Pre y Pos-Grado de LA UNIVERSIDAD.

_,:CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
'~ DEL HOSPITAL:
a) Puesta a disposicion de personal, infraestructura, equipos e instrumental de la
sede docente, para el desarrollo de las actividades programadas.

conforme el marco normativo vigente y las normas emanadas del Sistema Nacional
de Articulaciéon Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES).




LA UNIVERSIDAD puedan cumplir con el objetivo de las practicas, de acuerdo a
las necesidades, capacidad y facilidad de cada servicio de ser el caso.
d) Brindar a los estudiantes de Enfermeria, Obstetricia, Nutricién y Dietética, Medicina

Humana el campo clinico para el desarrollo de sus practicas Pre profesionales.

'[2° - DE LA UNIVERSIDAD:

: :,\‘ a) Designar a los estudiantes que deben hacer sus practicas Pre profesionales,
' elaborar el plan de practicas en el que se considerara: fecha de inicio, horarios,
nombre del profesor o coordinador de practicas, el cual sera un docente de |a
Universidad o del Hospital.

La realizacion de préacticas Pre profesionales no irrogaréa ningun gasto al
HOSPITAL.

LA UNIVERSIDAD, acredita mediante carta de presentacién a los estudiantes
practicantes al HOSPITAL, con una anterioridad de 15 dias; seglin cronograma de
actividades para el Internado en Ciencias de la Salud 2022, emitido por la Direccién
General de Salud.

La UNIVERSIDAD, asumira de manera solidaria, los dafios y pérdidas causada
por los estudiantes a la infraestructura, equipos e instrumental de la sede docente,
durante el desarrollo de las practicas.

Otorgar auspicio académico a los eventos organizados (tres por afio) por el
HOSPITAL.

Facilitar la utilizacion de locales; aulas o auditorios de la UNIVERSIDAD para el
desarrollo de cursos, de acuerdo a la disponibilidad de los mismos.

La UNIVERSIDAD realizara capacitaciones al personal del HOSPITAL, a solicitud
del mismo en las areas solicitadas.

LA UNIVERSIDAD designara a 1 (uno) tutor por cada 5 (cinco) alumnos de los

diversos internados de Ciencias de la Salud. Propuestos por el HOSPITAL.

ng}. ca4¢ %\ 1) LA UNIVERSIDAD proporcionara un fotocheck de identificacién (firmado por
ASedd <

Wil = el HOSPITAL) a todos los estudiantes.
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siguientes Requisitos:

e Administrativos: Copia de DNI mas foto reciente, Certificado médico de buena



saludFisico y Mental: MINSA/ESSALUD, Certificado de Antecedentes penales y
policiales,y calificaciones de Estudios de la Facultad Yy ponderado correspondiente.
e Prueba de Diagnostico COVID 19 por HISOPADO, HEMATOLOGICA Y/O
MOLECULAR.
e Laboratorio: Hemograma completo, Glucosa, RPR, VIH, BK (2 muestras), Examen
completo de orina y Examen copro parasitario.
e Vacunas: Hepatitis B, Influenza, Antitetanica, Sarampién, Rubeola y Fiebre
amarilla. Asimismo, vacunas anticovid (tres dosis como minimo).
e Conocimiento en Normas de Bioseguridad.
EL HOSPITAL fomentara la participacion de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD
para su apoyo en las campafias de donacién voluntaria de sangre (por 1 afio);
como parte del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre
(PRONAHEBAS) implementado en nuestro pais en 1997 con objetivos especificos,
dirigidos a garantizar sangre segura y oportuna.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION y DESARROLLO

| Director del establecimiento de salud, o su Representante.

El Decano de la Facultad o el Director de |a Escuela Profesional, segun corresponda, o

y su representante.
K ED
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- rgﬂp %[? responsable del desarrollo de recursos humanos del establecimiento de salud, o su
5&% ‘ﬁfepresentante
@aﬂﬁnl&l&ﬂaﬁ;"
Un profesor de LA UNIVERSIDAD, debidamente acreditado.

{ olicha Comision sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los organos que

Y

A% oncertacion y ejecucién de programas y/o actividades no previstas en el presente

:aNvenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que LA UNIVERSIDAD

~y EL HOSPITAL suscriban, en ese sentido |a formulacion de los Convenios Especificos,
| se cefiira fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

lé En cada Convenio Especifico, se pactaran las prestaciones y contraprestaciones

f

concretas que las partes se obligan a efectuar.



Los Convenios Especificos se regularan por normas aplicables, al interés reciproco de las
partes en beneficio de sus instituciones, al principio de buena fe y demas principios de
derecho.

La suscripcion de los convenios especificos debera contar con la opinién favorable de las
unidades orgénicas de LA UNIVERSIDAD vy el HOSPITAL, las que podran recomendar
| Comité de Coordinacion a que refiere la Clausula Sexta, la ejecucion de los Convenios,

laks acciones que consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

LAUSULA OCTAVA: VIGENCIA
| presente convenio tendra una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la fecha

7" de su suscripcion, pudiendo ser renovado de comdn acuerdo entre las partes por escrito.

./ CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Las partes, podréan introducir de mutuo acuerdo, modificaciones al presente convenio,

~I{AUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONVENIOS

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes, dando

aviso por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico
-Siguiente, mediante Carta Notarial.

“ CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LAS CAUSALES DE RESOLUCION

El presente convenio puede ser resuelto en caso sobrevenga cualquiera de las siguientes
causales:

a) Por acuerdo entre las partes, el mismo que deberd ser expresado por escrito
! conforme a la clausula decima.

Por decision de LA UNIVERSIDAD, previa comunicacién escrita a la otra parte
conforme a la clausula decima.

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos asumidos por las
partes.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA SOLUCION AMISTOSA

Las partes consideran oportuno declarar que el anifio que motiva la celebracién del
R presente convenio es el de alcanzar mayores niveles de eficiencia, por lo que en el
Q supuesto negado que surgiera la necesidad de solucionar cualquier diferencia que se

suscite en su ejecucion, esta sea resuelta en forma amigable y mediante el intercambio

Para Ia validez de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes, con motivo de
la ejecuciéon del presente convenio, ambas partes sefialan como sus domicilios
respectivos los indicados en la introduccién de este documento, en caso alguna de ellas
cambie su domicilio debera comunicar por escrito a la otra parte con una antelacion no
enor de diez (10) dias, de no hacerlo, las comunicaciones remitidas al domicilio

rlglnarlo de daran por vélidas. Firman el presente convenio en marzo de 2022. .~

-

GOBIERNO REGIONAL. Pt
HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTAAR

%P | et
Dr. José de la Rosa Cruz Martinez Dr. Rall Gonzales Navarro

Rector —Dbirector Ejecutivo——
Universidad Nacional de Tumbes HAPCPSR II-2 Piura
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